ESTATUTO DA ASSOCIAGCAO DE PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE E DA VIDA - APREMAVI
| - DENOMINACAO E DURACAO

Art. 1o - Fica constituida, por prazo indeterminado, a ASSOCIACAO DE PRESERVACAO DO MEIO
AMBIENTE E DA VIDA — APREMAVI, Organiza¢do da Sociedade Civil de Interesse Publico, de fins ndo
econdmicos, com a finalidade de trabalhar pela defesa, preservacdao, recuperacdo e manejo
sustentdvel do meio ambiente, dos bens e valores culturais, objetivando a melhoria da qualidade de
vida humana.

Il - SEDE E FORO JURIDICO

Art. 20 — A Associagdo terd sua sede localizada na Estrada Geral s/n, localidade de Alto Dona Luiza, CEP:
88410-000, municipio de Atalanta (SC) e filial na Rua XV de Novembro, 118, Edificio Marcon, sala 27,
centro, CEP: 89160-000, municipio de Rio do Sul (SC).

§ 1o — O Foro Juridico é na cidade de ltuporanga - SC.
Ill - OBJETIVOS
Art. 30 — A Associacdo de Preservacdo do Meio Ambiente e da Vida — APREMAVI, tem por objetivos:

a) Promover, estimular e apoiar a¢des e trabalhos em defesa, conservacdo, preservacdo e recuperagao
do meio ambiente, do patrimoOnio paisagistico e dos bens e valores culturais, prioritariamente no
ambito da Mata Atlantica e Ecossistemas Associados;

b) Promover, incentivar e apoiar a divulgacdo do patrimonio natural, paisagistico e cultural;

c) Editar, apoiar e incentivar a publicacdo de revistas, informativos, jornais, audiovisuais, videos,
DVD’s ou qualquer outra forma de publicacdo sobre assuntos relativos a meio ambiente, turismo
ecologicamente sustentavel e assuntos culturais;

d) Realizar, incentivar e custear pesquisas de carater cientifico sobre preservagao, conservagdo, uso e
manejo sustentavel dos recursos naturais, incluindo fauna, flora, agua, solo e ar;

e) Estimular e exigir das autoridades federais, estaduais e municipais, instituicdes publicas e privadas,
pessoas fisicas e juridicas, a adocdo de medidas praticas que visem a preservagdo, conservagao,
recuperacao e manejo sustentavel dos recursos naturais e do meio ambiente, bem como o controle
de todas as formas de poluicdo e degradacao;

f) Realizar e divulgar pesquisas e estudos realizados no pais e no exterior, referentes a preservacao,
conservagao, recuperacdo e manejo sustentavel dos recursos naturais e do meio ambiente;

g) Promover cursos, seminarios, workshops, dias de campo, palestras e outras formas de ensino, junto
as comunidades, escolas, empresas, drgdos publicos ou outras organizacdes da sociedade, para
criar uma consciéncia de preservagdo, conservagdo, recuperagdo e manejo sustentavel do meio
ambiente;

h) Promover, apoiar e estimular atividades culturais e educacionais, estimulando a cooperacdo, unido
e solidariedade entre as pessoas, incentivando o desenvolvimento comunitario e regional;

i) Promover, apoiar e estimular atividades de agricultura sustentavel, ecoturismo e manejo
sustentavel dos recursos florestais;

j) Fazer uso dos meios judiciais e extrajudiciais previstos na legislacdo brasileira para responsabilizar
administrativa, civil, ou penalmente todo aquele que causar danos ao meio ambiente, seja
agredindo, destruindo, poluindo, exterminando ou fazendo uso de outra forma ou meio de
comprometimento do equilibrio ecoldgico;

k) Realizar quaisquer outras atividades relacionadas com suas finalidades.

Art. 4o — Para alcancar os objetivos descritos no Art. 3o deste estatuto, a APREMAVI realizara, entre
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outras, as seguintes acoes e atividades:

a) Divulgacdo e difusdo de informacdes relativas a preservacdo, conservacdo, recuperacdo e manejo
sustentdvel dos recursos naturais e do meio ambiente, através de cartazes, paineis, publicagdes,
prospectos, informativos, jornais, calendarios, audiovisuais, revistas, cartilhas, manuais, folhetos,
slides, filmes, Internet, e outros meios;

b) Publicacdo periddica de informagdes e noticias impressas e em meio eletronico através da Internet
ou outros meios;

c) Realizagdo e participacdo em congressos, conferéncias, seminarios, workshops, cursos, palestras,
dias de campo, caminhadas, visitas, campanhas e exposi¢des, sobre a preservacdo, conservacao,
recuperacao e manejo sustentavel dos recursos naturais e do meio ambiente;

d) Realizacdo de atividades praticas e de campo, relativas a recuperacao de areas degradadas, manejo
florestal sustentavel, agricultura organica, coleta de sementes e producdo de mudas de espécies da
flora nativa;

e) Realizagdo de intercambios e parcerias com organizacdes ambientalistas ou similares do Brasil ou
do exterior;

f) Realizacdo de parcerias e intercambios com poderes publicos federais, estaduais, municipais e
instituicdes ou empresas privadas, visando alcangar os objetivos deste estatuto;

g) Organizacdo e manutencdo de biblioteca sobre assuntos de meio ambiente e culturais;

h) Filiacdo a redes de ONGs ou entidades congéneres, a nivel regional, estadual, nacional ou
internacional;

i) Promocdo ou participacdo em encontros ou reunides cientificas, no pais ou no exterior

j) Realizacdo de vistorias, elaboracdo de relatdrios, laudos técnicos ou estudos cientificos, com a
finalidade de denunciar degradadores e destruidores do meio ambiente, exigindo providéncias dos
6rgados competentes, federais, estaduais e municipais;

k) Adocdo de todas as demais a¢Oes e atividades necessarias a consecucdo dos objetivos previstos
neste estatuto.

IV — DOS ASSOCIADOS, ADMISSAO, EXCLUSAO, DIREITOS E DEVERES
Art. 5c — Poderdo ser associados da APREMAVI as pessoas fisicas ou juridicas consideradas idoneas.

§ 1o - Qualquer pessoa, fisica ou juridica, somente sera considerada associada apds a aprovagdo do
pedido de admissdo pela Diretoria, na forma deste estatuto.

§ 22 - O pedido de exclusdo voluntdria devera ser encaminhado por escrito a Diretoria, passando a
valer a partir do ato do recebimento.

Art. 60 — A Associacdo tera as seguintes categorias de associados:
a) Fundadores;

b) Individuais;

c) Coletivos;

d) Honorérios.

Art 72 - Dentro da categoria, os associados sao classificados em contribuintes e honorarios.

§ 1o — Os associados contribuintes sdo classificados em associados colaboradores e associados
participativos;

§ 29 - S3o Associados Participativos, aqueles em dia com as obrigacdes e contribui¢des financeiras,
conforme este estatuto e que nos ultimos 5 (cinco) anos tenham participado de pelos menos 1 (uma)
assembleia da Associacao.



Art. 82 — S3o considerados:

a) Associados Fundadores: as pessoas que assinaram a ata de fundacdo da associagao.

b) Associados Individuais: as pessoas fisicas, que pagam contribuicdes permanentes a APREMAVI;

c) Associados Coletivos: as pessoas juridicas, instituicdes, empresas, associacdes ou organizagdes
sociais, legalmente constituidas, que pagam contribuicdes permanentes a APREMAVI;

Art. 92 — Associado Honorario serd um titulo atribuido a pessoa fisica ou juridica em funcdo de
relevantes servicos prestados a preservacgado, conservagao, recupera¢ao ou manejo sustentado do meio
ambiente ou dos recursos naturais.

Pardgrafo Unico — Os associados honorarios serdo propostos pela Diretoria e aprovados pela
Assembleia Geral.

Art. 102 - O associado que infringir ou desrespeitar as disposicOes estatutdrias, regimentais ou
regulamentares, ou praticar atos que desabonem o nome da associacdo, ou perturbe a sua ordem, é
passivel das seguintes penalidades:

a) Adverténcia escrita;
b) Suspensdo dos direitos de associado; e
c) Exclusdo do quadro social.

Paragrafo Unico: As penalidades serdo deliberadas e impostas pela Diretoria, cabendo sempre o
direito de defesa e recurso a Assembleia Geral.

Art. 11c — A Diretoria podera escolher e nomear dentre os associados ou outros, pessoas para
representa-la, com poderes especificos, junto as autoridades locais ou em eventos ou encontros,
sempre visando alcancar os objetivos previstos neste Estatuto.

Paragrafo Unico — E facultado aos associados de um distrito, municipio ou regido, organizarem um
nucleo de atuacdo, desde que seja aprovado pela Diretoria e regido por este estatuto.

Art. 120 — Quaisquer manifestacdes publicas dos associados, em nome da APREMAVI, deverdo ser
previamente aprovadas pela Diretoria.

Art. 132 — S30 direitos do associado:

a) Participar das atividades da APREMAVI, de acordo com o previsto neste estatuto, no regimento
interno e nos regulamentos que porventura existirem;

b) Sugerir a Diretoria e propor as Assembleias Gerais tudo que julgar conveniente a consecucdo dos
objetivos da APREMAVI;

c) Utilizar a biblioteca e instalagGes sociais;

d) Receber as publicacdes da APREMAVI;

e) Propor novos associados, exceto na categoria de Honorarios;

f) Participar das Assembleias Gerais;

g) Votar e ser votado nas elei¢gOes para ocupacdo de cargos da Diretoria, do Conselho Consultivo e do
Conselho Fiscal.

§ 1o — E vedado aos associados menores de 18 (dezoito) anos ocupar cargos na Diretoria, Conselho
Fiscal e Conselho Consultivo da APREMAVI.



§ 20 - Os associados coletivos ndo poderdao ocupar cargos na Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho
Consultivo da APREMAVI.

§ 30 - Os associados residentes fora do municipio Sede da APREMAVI podem votar, quando oportuno,
por carta assinada, ndo sendo admitidos os votos por procuragao.

Art. 149 - Para usufruir dos direitos assegurados no artigo anterior é necessdrio que o associado, além
das demais previsOes deste estatuto, esteja em dia com suas obrigacdes e contribui¢des financeiras.

Paragrafo Unico — Considera-se em dia com suas contribui¢cdes financeiras o associado que tenha
quitado as anuidades até o ano anterior a realizacdo da assembleia até 15 (quinze) dias antes da
realizacdo da mesma.

Art. 152 — S30 deveres dos associados:

a) Comunicar a APREMAVI as agressdes e os crimes cometidos contra o Meio Ambiente, o Patrimonio
Paisagistico e Cultural, que chegarem ao seu conhecimento;

b) Respeitar, cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno, o Regulamento e as decisdes
dos 6rgaos da APREMAVI;

c) Pagar pontualmente as contribuicGes financeiras estipuladas pela Diretoria, de acordo com o
previsto neste Estatuto;

d) Comparecer e participar das reunides, assembleias gerais e demais atividades da APREMAVI;

e) Colaborar com a Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho Consultivo na difusdo de métodos, técnicas e
praticas que visem a preservag¢do, conservagao, recuperacdo ou manejo sustentavel dos recursos
naturais e do meio ambiente;

f) Fornecer, na medida do possivel, informagdes técnicas, estudos, projetos e outros trabalhos,
autorizando sua difusdo ou publicacao;

g) Zelar pelo nome da associacao, pelo patrimonio desta e pela integracdo entre seus membros.

Incluir item sobre demissdo dos associados
V - DO PATRIMONIO DA ASSOCIACAO
Art. 16e — O patrimoénio da APREMAVI serd constituido de:

a) Contribui¢des dos associados;

b) DoacGes e legados;

c) Subvencdes oficiais;

d) Recursos financeiros;

e) Titulos diversos;

f) Bens moveis e imdveis adquiridos ou recebidos em doacgdes.

Paragrafo Unico: Nenhum bem imével pertencente a associagdo podera ser alienado, doado, cedido
ou gravado sem a expressa autorizacdo da Assembleia Geral.

VI - DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 170 — Constituem fontes de recursos da APREMAVI:
a) Recursos provenientes de contribuicdes de seus associados;

b) Rendimentos do seu patrimonio social;
¢) Recursos provenientes de atividades promovidas pela Associacao;



d) Recursos provenientes de termos de parceria, convénios ou subvencgoes;

e) Recursos consignados no orcamento do Municipio, do Estado ou do Pais;

f) Recursos provenientes de 6rgdos publicos municipais, estaduais e federais;
g) Recursos provenientes de operacdes de crédito;

h) Recursos provenientes de doacgGes de instituicdes nacionais e internacionais;
i) Outras receitas e rendas;

VII - DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO
Art. 18— A APREMAVI tem a seguinte Estrutura Organizacional:

a) Assembleia Geral;
b) Diretoria;

¢) Conselho Fiscal e,
d) Conselho Consultivo

Paragrafo Unico: O mandato da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo é de dois anos,
admitida a reeleigao.

A - Assembleia Geral

Art.190 — A Assembleia Geral serd composta de todos os associados em dia com suas obrigacGes e
contribuicdes financeiras, sendo soberana em suas decisdes.

Paragrafo Unico: As Assembleias Gerais dividem-se em Ordindrias e Extraordindrias.

Art. 20e — As Assembleias Gerais Ordindrias serdo realizadas uma vez por ano, durante o primeiro
semestre, mediante convocag¢do do Presidente, ou da Diretoria, ou por 1/5 (um quinto) dos
associados, ou ainda, por qualquer associado em dia com suas obrigacdes e contribuicdes financeiras,
se houver vencido o mandato da Diretoria, sem que as outras instancias a tenham convocado.

§ 1o — O edital de convocacgdo da Assembleia Geral Ordinaria deverd ser expedido e afixado na sede da
APREMAVI, em local de livre acesso a todos os associados, ou publicado em jornal de circulagao no
Estado de Santa Catarina, com, no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia da assembleia e devera
conter o local, a data, a hora da realizagdo e a pauta dos assuntos a serem discutidos e deliberados.

§ 20 — O edital de convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria também devera ser enviado, por carta ou
meio eletronico, aos associados em dia com suas obrigacées e contribui¢des financeiras.

Art. 21c - As Assembleias Gerais Extraordindrias serdo realizadas de acordo com as necessidades da
APREMAVI, sempre que houver matéria importante ou de interesse a ser deliberado e serdo
convocadas pelo Presidente, pela Diretoria, ou por 1/5 (um quinto) dos associados em dia com suas
obrigacOes e contribui¢des financeiras.

§ 19: O edital de convocacgao das Assembleias Gerais Extraordinarias devera ser expedido e afixado em
local de livre acesso a todos os associados, no minimo com 5 (cinco) dias de antecedéncia e deverd
conter o local, a data, a hora da realizagcao e a pauta com os assuntos a serem discutidos e deliberados;

Art. 220 - O quorum minimo para a realizagdo das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias é de
2/3 (dois tercos) dos associados, em primeira convocagio, e qualquer nimero de associados presentes
em segunda convocacgdo, 30 (trinta) minutos apos.



Paragrafo Unico - As deliberagdes das Assembleias Gerais, exceto o previsto no Art. 44 deste estatuto,
serdo tomadas por maioria simples dos associados presentes, em dia com suas obrigacdes e
contribuicdes financeiras.

Art. 230 - Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar as diretrizes gerais relacionadas aos objetivos da associacao;

b) Eleger por votacdo secreta, os membros da Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho Consultivo da
associagao;

c) Elaborar e aprovar o plano anual de trabalho da associagao;

d) Acompanhar as atividades desenvolvidas pela associacéo;

e) Analisar, com o objetivo de aprovar e homologar ou reprovar, anualmente e ao final do mandato,
os relatdrios de atividades e financeiro, elaborados pela Diretoria da Associacao;

f) Reformular o presente estatuto na forma prevista no Art. 44;

g) Decidir, em ultima instdncia, sobre a exclusdo de associados; e,

h) Deliberar sobre qualquer assunto de interesse da associacao.

§ 12 — A Eleicao dos membros da Diretoria, Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo, prevista na letra
“b” deste Artigo, sera feita em Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para este
fim, a ser realizada até o més de julho.

§ 29 O edital de convocacdo das Assembleias Gerais Extraordindrias para eleicdo de diretoria,
conselho fiscal e conselho consultivo deverd ser expedido e afixado em local de livre acesso a todos os
associados, no minimo com 30 (trinta) dias de antecedéncia e devera conter o local, a data e a hora da
realizacdo.

Art. 240 — No inicio de cada Assembleia Geral, ordinaria ou extraordindria, deverd ser lida a ata da
assembleia anterior, a qual serd submetida a plenario para aprovacao.

Art. 250 — As deliberagbes das Assembleias Gerais, ordindrias e extraordindrias, serdo encaminhadas ou
executadas pela Diretoria da APREMAVI, a qual podera criar comissdes ou solicitar apoio de associados
ou conselheiros, obedecido o disposto neste Estatuto.

Art. 26c — A Assembleia Geral, quando julgar oportuno, poderd constituir comissdes especiais para
apreciar e emitir pareceres sobre propostas ou assuntos diversos, antes de submeté-los a plenario
para deliberacao.

§ 1o — Poderdo fazer parte das comissdes especiais, integrantes do quadro associativo, técnicos ou
pessoas de notério saber, mesmo ndo residindo no municipio ou regido, desde que tenham
conhecimentos técnicos ou contribuicdes a oferecer sobre as matérias discutidas.

§ 20 — Compete as comissdes especiais previstas no caput deste Artigo:

a) Dar parecer nas proposicoes a elas submetidas;

b) Sugerir emendas ou mudancas nas proposicoes a elas submetidas;

c¢) Estudar e oferecer propostas sobre matérias especiais, definidas pela Assembleia Geral.

B - Diretoria

Art. 27. — A APREMAVI sera administrada pela Diretoria, composta dos seguintes membros:

a) Presidente e Vice-presidente;



b) Secretario e 20 secretario;
c¢) Tesoureiro e 2e tesoureiro;

§ 1o — Havendo vacancia, falta ou impedimento de qualquer dos membros titulares da Diretoria, o
mesmo sera substituido pelo substituto imediato.

§ 20 — Havendo falta ou impedimento de qualquer dos membros substitutos, seja em funcdo de
ocupacao do cargo titular ou de qualquer outra razdo, o cargo serd preenchido por eleicdo a ser
realizada na primeira Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, apds a vacancia, para completar o
mandato do substituido.

Art. 280 — Sao atribui¢des da Diretoria:

a) Propor as diretrizes gerais da Associacdo, submetendo-as a aprovag¢do da Assembleia Geral;

b) Administrar o patrimoénio da associagdo;

c) Captar recursos, receber legados, subvengoes, beneficios ou doagdes, necessarios e de acordo com
os objetivos fixados neste Estatuto;

d) Criar e extinguir departamentos conforme julgar conveniente, assim como prové-los de
regulamentos;

e) Nomear comissdes de estudo, trabalho, divulgacdo e outros objetivos, podendo para isso delegar
poderes e fixar atribuicdes;

f) Eleger por maioria simples, membros de comissGes para acdes, programas, projetos ou atividades
especificas;

g) Convocar as Assembleias Gerais e dirigi-las, sem prejuizo dos poderes do Presidente para o mesmo
fim, de acordo com este estatuto, fazendo cumprir suas decisdes;

h) Apresentar ao final de cada exercicio e também ao final do mandato, o relatério de atividades e o
relatdrio financeiro, para apreciacdo e aprovacao da Assembleia Geral;

i) Advertir e suspender direitos de associados, de acordo com este estatuto;

j) Admitir, contratar e dispensar empregados;

k) Receber a inscricdo e analisar os pedidos de filiacdo, aprovando-os ou recusando-os;

[) Instituir e distribuir prémios as pessoas fisicas ou juridicas, que se destacarem na preservacao,
conservacgdo, recuperacdo ou manejo sustentavel do Meio Ambiente, ouvido o Conselho Consultivo,
conforme Art. 35, § 19, letra d;

m) Interpretar o Estatuto e resolver os casos omissos;

n) Fixar a periodicidade e o valor das contribuicdes dos associados, ad referendum da Assembleia
Geral;

o) Dirigir a Associacdo e deliberar em tudo o que ndo for da atribuicdo expressa de outros érgdos ou
cargos; e,

p) Nomear a comissdo eleitoral e designar atribuicdes.

Paragrafo unico — Além da apresentacdo do relatdrio de atividades e financeiro, previstos na letra “h”
deste Artigo, a Diretoria devera colocar a disposicdo da Assembleia Geral todos os livros, arquivos,
controles e documentos que a eles deram origem.

Art. 29¢ — S3o atribui¢des do Presidente da APREMAVI:

a) Representar legal e administrativamente a associacdo em juizo ou fora dele;

b) Zelar pelo cumprimento do presente estatuto, regimento interno e regulamentos;

c) Firmar convénios, acordos, termos de parceria ou contratos com instituicdes publicas ou privadas;

d) Autorizar pagamentos e movimentar recursos financeiros, abrir e movimentar contas bancarias,
bem como praticar todos os demais atos relativos as financas e ao patrimdénio da associacdo,
assinando sempre em conjunto com o tesoureiro;



e) Gerir o patrimoénio da associagdo;

f) Assinar os termos de abertura e encerramento dos livros da associacao;

g) Pronunciar-se publicamente em nome da associacdo, dentro das diretrizes e normas deste estatuto;

h) Convocar e presidir as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;

i) Delegar poderes e atribuicGes a seu critério;

j) Praticar todos os demais atos da administracdo que nao lhe sejam vedados por este estatuto, pelo
Regimento Interno ou regulamentos.

Paragrafo Unico: Ao Vice-Presidente compete auxiliar o presidente, substitui-lo nos seus
impedimentos ou faltas e sucedé-lo em caso de vaga e praticar outros atos de administracdo por
delegacdo expressa do Presidente.

Art. 30e — S3o atribuicdes do Secretario:

a) Dirigir e organizar os trabalhos de secretaria e de expediente;

b) Colaborar com o Presidente na elaboracdo do relatério geral de atividades e do plano anual de
trabalho, bem como na prestacdo de contas a ser apresentada ao conselho fiscal e a Assembleia
Geral;

c) Secretariar e elaborar as atas das assembleias gerais e reunides da diretoria;

d) Organizar e supervisionar os servicos burocraticos, zelando pela sua eficiéncia;

e) Assumir a presidéncia em caso de falta ou impedimento simultdneo do Presidente e do Vice-
presidente;

f) Informar aos associados de outras cidades as deliberacGes da Diretoria e Assembleias Gerais;

g) Providenciar a publicacdo de editais e expedir comunicacdes e convocacdes de reunibes e
assembleias gerais;

Paragrafo Unico: Ao 2 Secretario compete auxiliar o Secretdrio e substitui-lo nas suas faltas ou
impedimentos e sucedé-lo em caso de vaga, assim como executar outras funcdes delegadas pelo
Secretdrio ou pela Diretoria.

Art. 312 - S30 atribuicdes do Tesoureiro:

a) Dirigir os servigos de tesouraria, a escrituracdo contabil e a movimentacdo financeira e econémica
da Associacao;

b) Manter sob sua guarda e responsabilidade os ficharios, arquivos ou controles da movimentacao
financeira, econdmica e contabil da Associacao;

c) Arrecadar as contribui¢cdes dos associados da Associagao;

d) Apresentar o Balanco Anual da Associacdo ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral;

e) Catalogar e manter controle de todos os bens da Associacao;

f) Autorizar pagamentos e movimentar recursos financeiros, abrir e movimentar contas bancdrias,
bem como praticar todos os demais atos relativos as financas e ao patrimdénio da Associacdo,
assinando sempre em conjunto com o Presidente;

g) Dar recibos, quitacdes e fazer pagamentos, devidamente autorizado pelo Presidente, na forma
deste Estatuto;

h) Colaborar com o Conselho Fiscal ou com os auditores externos, nas auditorias e fiscalizagdes
financeiras, contdbeis e patrimoniais, resguardando sempre os interesses da Associa¢ao, de acordo
com este Estatuto;

i) Auxiliar o Presidente e a Diretoria na busca e captagdo de recursos financeiros para a Associagao;

j) Executar outras tarefas que lhe venham a ser atribuidas expressamente pelo Presidente.

Paragrafo Unico: Sdo atribuicdes do 2e Tesoureiro: auxiliar o Tesoureiro, substitui-lo em suas faltas ou
impedimentos e sucedé-lo em caso de vaga, assim como exercer outras fun¢des delegadas pelo

8



Tesoureiro ou pela Diretoria, na forma deste Estatuto.
C - Conselho Fiscal

Art. 322 - O Conselho Fiscal é composto de no minimo 3 (trés) membros efetivos e 2 (dois) suplentes,
eleitos pela Assembleia Geral, devendo o mandato coincidir com o da Diretoria.

Art. 332 — S30 atribui¢cdes do Conselho Fiscal:

a) Examinar a prestacdo de contas elaborada pela Diretoria da Associacdo, emitindo seu parecer, o
qgual, juntamente com a prestacdo de contas, sera submetido a Assembleia Geral para
homologacao;

b) Fiscalizar a qualguer momento a situacdo financeira, econ6mica e contabil da Associacdo;

¢) Acompanhar e fiscalizar os trabalhos, projetos e programas da Associacdo, emitindo os pareceres e
relatdrios que julgar oportunos;

d) Dar parecer sobre alienacdes de bens imdveis e sobre a constituicdo de hipotecas ou garantias reais
a serem assumidas pela Associacao,

e) Eleger entre seus membros, o seu coordenador.

D — Conselho Consultivo

Art. 342 — Simultaneamente com a Diretoria e com igual mandato, sera eleito um Conselho Consultivo,
com o numero de membros que for determinado pela Assembleia Geral.

Art. 35 — S3o Atribuicdes do Conselho Consultivo:

a) Opinar, emitir pareceres ou relatdrios técnicos e cientificos sobre assuntos de interesse da
APREMAVI;

b) Contribuir com conhecimentos, metodologias e técnicas que promovam a preservacao,
conservacdo, recuperacao ou manejo sustentavel dos recursos naturais e do meio ambiente;

c) Auxiliar a Diretoria na elaboragdo de laudos de vistoria, emitindo pareceres técnicos ou cientificos
sobre casos de destrui¢cao ou agressao aos recursos naturais ou ao meio ambiente;

d) Aprovar ou rejeitar os nomes de pessoas ou instituicOes indicadas pela Diretoria para receberem
prémios, conforme previsto no Artigo 289, letra “I”,

e) Eleger entre seus membros, o seu coordenador.

§ 12 — O Conselho Consultivo reunir-se-a por iniciativa do Presidente da Associacdo, da Diretoria, do
coordenador ou da maioria dos seus membros, comunicando, neste caso, ao Presidente com
antecedéncia de 5 (cinco) dias.

§ 22 — No caso previsto na letra “d” deste Artigo, as decisOes serdo tomadas por maioria simples de
seus membros presentes as reunioes.

VIII - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 36¢c - As elei¢cdes para preenchimento dos cargos eletivos da Diretoria, do Conselho Fiscal e do
Conselho Consultivo realizar-se-do a cada 2 (dois) anos, de acordo com o previsto no Artigo 239,
Paragrafo Unico, deste Estatuto, sempre até o més de julho e a posse ocorrera 30 (trinta) dias apds a
Assembleia que os elegeu;

Art. 372 - A eleicdo serd dirigida por um coordenador e um relator nomeados pelo Presidente, com
atribuicdes especificas para o pleito eleitoral;



§ 1o - A data da elei¢cdo deverd ser marcada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e dela sera
dada ampla divulgagao entre os associados;

§ 20 - O Edital de convocacao fixara a data, o local e o horario em que se procedera a votacao.

§ 30 - S6 poderado concorrer as elei¢des as chapas registradas junto a secretaria da Associacdo, até 30
(trinta) minutos antes do inicio da Assembleia Geral Extraordinaria de eleic3o.

§ 4o - A apuracdo do resultado da eleigdo sera feita no mesmo dia do pleito;

§ 50 - Verificando-se empate entre duas ou mais chapas, serd considerada eleita aquela cujos membros
somarem o maior tempo de filiacdo a associacao.

Art. 380 - Caso nao haja inscricdo de chapas no prazo regulamentar previsto, poderd ser constituida, a
critério da Assembleia Geral Extraordindria, uma chapa de consenso e a eleicdo podera ser feita por
aclamacao.

IX - DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO

Art. 392 - A Associacdo somente poderda ser dissolvida por deliberacdo da Assembleia Geral
Extraordindria, especificamente convocada para este fim e mediante a aprova¢do da maioria absoluta
dos associados em dia com suas obrigacdes e contribuicdes financeiras.

§ 1o - Dissolvida a Associacdo, os bens do seu Patrimdénio Social serdo revertidos a entidades
congéneres qualificadas como Organiza¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico de acordo com a
Lei N2 9.790, de 23.03.99, preferencialmente localizadas na mesma regido, de acordo com o que
estabelecer a Assembleia Geral que deliberar pela dissolugao, observada a legislagdo que rege a
matéria.

§ 20 - No caso de perder a qualificagdo como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico
prevista na Lei N2 9.790, de 23.03.99, por ato do Poder Publico, o acervo patrimonial adquirido com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacdo serad transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objeto
social.

X - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40c — A administracdo da APREMAVI devera ser feita observando-se os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

Art. 41c - Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo ndo serdo
remunerados pelos cargos diretivos que ocuparem.

§ 1o — Os membros da Diretoria ou do Conselho Consultivo que venham a ocupar cargos executivos ou
gue prestarem assessorias, servicos técnicos ou especificos a Associacdo, poderdo ser remunerados
por estes cargos executivos, assessorias ou servigos, respeitados, em todos os casos, os valores
praticados pelo mercado, na regido correspondente a drea de atuac¢do da Associacao.

§ 20 — Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo ser remunerados se contratados para cargos
executivos, assessorias ou servicos técnicos ou especificos da Associagao.

10



§ 3¢ — Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo, diretamente
interessados na contratacdo de servigos, alienacdo ou aquisicdo de bens para a Associacdo, nao
poderdo participar do processo decisério, o qual devera ser conduzido pelos diretores nao
diretamente interessados ou envolvidos na transagao, obedecidas as demais regras deste estatuto.

§ 4o — Todas as transacOes comerciais, contratacdo de servicos, aquisicdo ou alienacdo de bens,
envolvendo o interesse direto de diretores ou conselheiros da Associacdo, deverdo ter seu processo
decisdrio registrado em ata.

Art. 420 - A APREMAVI nao distribuird, entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados
ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonifica¢des,
participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades.

Paragrafo Unico: Todos os recursos da APREMAVI deverio ser aplicados na consecucdo dos objetivos
sociais previstos neste estatuto.

Art. 430 - A APREMAVI podera constituir fundos especiais, destinados a objetivos determinados,
aceitando para isso contribuicdes especiais de associados ou de terceiros.

Paragrafo Unico — Os recursos dos fundos especiais ndo poderdo ser aplicados em objetivos diferentes
dos propostos originalmente, salvo com autorizacdo dos doadores.

Art. 440 - Para alteracdo do presente estatuto ou destituicio da diretoria serd necessdrio o voto
concorde de dois tercos dos associados participativos, presentes a assembleia extraordindria
especialmente convocada para esse fim, com quorum de 2/3 (dois tercos) em primeira convocagdo ou
com no minimo 1/3 (um tergo) em segunda convocacgdo, 30 minutos apds.

Art. 452 - Quaisquer bens cedidos por empréstimo, aluguel ou comodato para a APREMAVI, terdo
contrato de uso com clausula de devolucdo ao cedente, em caso de dissolu¢do da Associacdo.

Art. 462 - Os associados ndo responderdo soliddria ou subsidiariamente, pelas obrigacdes contraidas
em nome da associacdo, nem por qualquer processo judicial oriundo de pronunciamento publico da
APREMAVI.

Art. 472 - Ao término do exercicio fiscal e apds aprovados pela Assembleia Geral, os relatérios de
atividades e das demonstracdes financeiras da APREMAVI, incluindo-se as certidGes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, permanecerdo a disposicdo para exame de qualquer cidaddo, na sede
da associacao.

Art. 482 — A Assembleia Geral poderd aprovar a realizacdo de auditorias, inclusive externas, da
aplicagdo dos recursos financeiros.

Paragrafo Unico — As auditorias também poderdo ser realizadas em funcdo de exigéncias legais ou
determinacdo de doadores ou parceiros da APREMAVI.

Art. 492 — As prestacles de conta deverdao observar os principios fundamentais de contabilidade e as
Normas Brasileiras de Contabilidade, bem como o disposto no Paragrafo Unico do Art. 70 da

Constituicao Federal.

Art. 502 - A APREMAVI ndo participard de campanhas de carater politico-partiddrio ou eleitorais, sob
guaisquer meios ou formas.

11



Art. 512 - A interpretacao deste Estatuto e a decisdo sobre os casos omissos cabe a Diretoria, podendo
haver recurso a Assembleia Geral.

Art. 520 — A Assembleia de aprovacdo dos Estatutos e constituicio da APREMAVI, realizada no dia 09
de julho de 1987, na cidade de Ibirama (SC), contou com as seguintes pessoas: Miriam Prochnow; Lucia
Sevegnani; Frank Dieter Kindlein; Phillipp Stumpe; leda Maria Tambosi Klug; Orival Grahl; Amauri
Vogel; Astor Bender; Jaci Soares; Nodgi Pellizzetti; José Vilson Frutuoso; José Cezar Pereira; Ademir
Gilson Fink; Alberto Pessatti Primo; Noémia Bohn; Marisa Mello da Silva; Duilio Gehrke; Nilto Anténio
Barni; Eliane Stoll Barni; Wigold Bertoldo Schaffer.

Atalanta (SC), 26 de julho de 2010.

Edegold Schaffer
Presidente da Apremavi

Fabio Roussenq
Advogado OAB/SC 10305
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