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I. SOBRE A APREMAVI

A Associação de Preservação do Meio Ambiente e da Vida (Apremavi), é uma Organização da

Sociedade Civil de Interesse Público, sem fins lucrativos, criada em 09 de julho de 1987. Tem como

missão “Defender, preservar e recuperar o meio ambiente e os valores culturais, buscando a

sustentabilidade em todas as dimensões e a melhoria da qualidade de vida na Mata Atlântica e

outros biomas”.

Sua sede está em Atalanta (SC) num amplo Centro Ambiental localizado junto a um Viveiro de

mudas de árvores nativas da Mata Atlântica. Conta hoje com mais de 40 profissionais remunerados

e voluntários trabalhando em projetos vinculados a seis áreas temáticas, em Santa Catarina e no

Paraná.

Ao mesmo tempo em que se mantém ativista frente às catástrofes socioambientais em curso, a

Apremavi coloca a mão na massa mostrando que existem maneiras de proteger e utilizar os

recursos naturais de forma sustentável. Ao longo de sua trajetória, a Apremavi mobilizou grande

esforço pelo aprimoramento das políticas públicas ambientais, pela criação de unidades de

conservação públicas e particulares, em ações de capacitação e educação ambiental, além de

atuar diariamente na restauração e recuperação de áreas degradadas, tendo ajudado a plantar

mais de 10 milhões de árvores nativas.

Atualmente a Apremavi desenvolve oito projetos distintos nas seguintes áreas temáticas: Clima e

Restauração, Conservação da Biodiversidade, Planejamento de Propriedades e Paisagens,

Educação Ambiental e Informação, Políticas Públicas e Desenvolvimento Institucional. Também

participa de diversas redes, fóruns e coletivos, como o Pacto Pela Restauração da Mata Atlântica, o

Observatório do Clima e a União Internacional para Conservação da Natureza.

+ Informações sobre a Apremavi podem ser acessadas no site: https://apremavi.org.br

II. OBJETO

Contratação de técnica(o) ambiental com ensino técnico ou curso superior em Ciências Biológicas,

Engenharia Florestal, Engenharia Ambiental e/ou áreas afins.

Contratação de técnica(o) ambiental para atuação no município de Atalanta (SC) e na região

serrana de Santa Catarina.
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Contratação de técnica(o) ambiental para atuação no município de Xanxerê (SC) e região.

III. PRINCIPAIS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

● Atuar na execução dos projetos desenvolvidos pela instituição;

● Atuar na mobilização do público prioritário para os projetos, incluindo visitas de campo,

entrevistas, atividades de orientação sobre os temas inerentes aos projetos;

● Realizar atividades de campo necessárias para a execução dos projetos; 

● Auxiliar na identificação de matrizes para coleta de sementes de espécies nativas;

● Realizar atividades de educação ambiental por meio de atividades de comunicação,

capacitação, socialização e troca de experiências entre os diversos atores sociais envolvidos

nos projetos;

● Realizar o monitoramento do processo de recuperação de áreas alteradas e outros

resultados esperados para os projetos;

● Auxiliar na elaboração de materiais de divulgação da instituição e do projeto;

● Representar a Apremavi em eventos, reuniões, fóruns etc. - quando solicitado;

● Realizar avaliação e sistematização de resultados dos projetos e elaborar relatórios;

● Fazer mapeamentos com uso de tecnologias de satélite e de geoprocessamento;

● Entregar insumos relativos aos projetos ao público prioritários;

● Acompanhar a implantação dos projetos de restauração, auxiliando no monitoramento e

verificando a necessidade de ações corretivas; 

● Elaborar relatórios e documentos técnicos;

● Propor e desenvolver pesquisas;

● Realizar outras atividades que lhe forem atribuídas pela Diretoria da instituição ou pelas

coordenações executiva e de projetos;

● Executar outras tarefas correlatas e inerentes às responsabilidades do cargo.

IV. PRÉ-REQUISITOS E QUALIFICAÇÕES NECESSÁRIAS

● Será um diferencial o tempo de experiência com o desenvolvimento e execução de projetos

ambientais voltados à recuperação de áreas alteradas, conservação de ecossistemas,

educação ambiental, agricultura familiar, agroecologia, sustentabilidade, mudanças

climáticas e temas afins;

● Interesse pela área socioambiental e disponibilidade para conhecer as demandas,

prioridades, ações, projetos e estratégias da Apremavi;

● Preferencialmente, ter experiência em trabalhos com o terceiro setor;

● Facilidade de comunicação com agricultores, proprietários de terra, comunidades indígenas

e povos tradicionais, professores e diferentes públicos envolvidos com o projeto;

● Bom gerenciamento de tempo e organização para entrega das atividades dentro prazo, de

forma consistente, bem fundamentadas e bem estruturadas;

● Facilidade de comunicação e expressão oral e escrita;
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● Empatia, saber se relacionar e trabalhar em equipe assíncrona, com visão objetiva,

participação ativa, troca de ideias e ajuda aos colegas;

● Ter disponibilidade para viagens para realização in loco das atividades desenvolvidas em

campo pelos projetos;

● Criatividade e pró-atividade;

● Ter disponibilidade para residir em Xanxerê, Atalanta, Urubici (SC) ou região;

● Possuir carteira de habilitação na categoria B;

● Experiência em utilização de softwares (Pacote Office) e sistemas de bases de dados.

V. LOCAL DE TRABALHO

O trabalho tem como base a sede da Apremavi em Atalanta(SC) e/ou a base da Apremavi em

Xanxerê (SC), porém envolve a necessidade de viagens a fim de realizar in loco as atividades

previstas nos projetos desenvolvidos pela instituição - prioritariamente nos estados do Paraná e

Santa Catarina. Cerca de 70% do tempo de trabalho envolve atividades em campo.

VI. CARGA HORÁRIA

A carga horária semanal do trabalho será de 44 (quarenta e quatro) horas.

Será dada preferência para contratação de profissional pleno (pessoa física) em regime CLT,

entretanto propostas de pessoas jurídicas (PJ) também serão aceitas.

VII. INÍCIO DO TRABALHO

A combinar.

VIII. PROCESSO DE SELEÇÃO

1ª Fase. Envio do currículo para info@apremavi.org.br até o dia 20 de novembro de 2024, com o

título “Currículo Técnico Ambiental”.

2ª Fase. Entrevista presencial no dia 05/12/2024 em Atalanta (SC), somente com os candidatos

que tiverem o currículo pré-selecionado e forem contatados por e-mail.

Atalanta (SC), 28 de outubro de 2024.
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